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VEZÉRIGAZGATÓI BESZÁMOLÓ

TÁRSASÁGUNK 2007. ÉVI EREDMÉNYEI ISMÉT KEDVEZÔEN ALAKULTAK.

A TULAJDONOSI ELVÁRÁSOKNAK MEGFELELÔEN SIKERES ÉS

EREDMÉNYES ÉVET ZÁRTUNK, AMI ÚJABB LEHETÔSÉGET TEREMT

SZÁMUNKRA, HOGY TOVÁBB BÔVÍTSÜK TEVÉKENYSÉGÜNKET ÉS

ERÔSÍTSÜK PIACON ELFOGLALT POZÍCIÓNKAT.

Az AHICO Biz tos í tó összes í te t t  é le t-  és
balesetbiz tos í tás i  d í jbevétele a 2006. évi  6,885
mil l iárd for int ról  2007-re 8,269 mi l l iárd
for int ra emelkedet t .  A növekedés mértéke 20%-
os vol t ,  ami két  és fé lszerese az éves
inf lációnak és megegyezik az életbiz tos í tás i
szektor növekedési  ütemével .  A társaság
adózás elôt t i  eredménye 1,259 mi l l iárd for int ,
az adók levonását követôen 1,003 mi l l iárd
for int  vol t ,  ami a saját  tôkéhez v iszonyí tva
13,3%-os, az eszközér tékhez mérve 2,7%-os
megtérülés t  eredményezet t .  A mérlegfôösszeg
12,2%-kal 39,030 mi l l iárd for int ra emelkedet t ,
míg a társaság saját  tôkéje 11,3%-os
növekedéssel  7,924 mi l l iárd for int ra bôvül t .  

A magyar biz tos í tás i  szektor a korábbi évek
dinamizmusához képest  némileg mérsékel tebb
arányú növekedést  real izál t .  A Magyar
Biz tos í tók Szövetségének elôzetes adatai
alapján 2007-ben az iparág összes í te t t
d í jbevétele 930,134 mi l l iárd for int  vol t ,  ami
12%-os emelkedést  mutat .  Ezen belül  az
életbiz tos í tás i  üz letág 21%-os növekedése
508,484 mi l l iárd for int  dí jbevétel t
eredményezet t .  Foly tatódot t  az egyszer i  d í jas
befektetés i  egységhez kötöt t  é letbiz tos í tás i
konstrukciók dominanciája, amely terület
2007-ben 217,599 mi l l iárd for int  dí jbevétel t  és
46,2%-os piacbôvülést  ér t  e l .  Ezzel  szemben az
elôzô évhez képest  a hagyományos
életbiz tos í tások után befoly t  d í jakból 4%-kal
kevesebb összbevétel ,  közel  170 mi l l iárd for int
származot t .  A te l jes é letbiz tos í tás i  d í jbevétel t
i l le tôen a t radic ionál is  é letbiz tos í tások további
csökkenése és a Uni t  L inked t ípusú
életbiz tos í tás i  programok elôretörése
tapasztalható, arányuk 2007-ben
megközel í tô leg 1/3-2/3 vol t .  

A tavaly i  évet   a kormány ál ta l  bevezetet t
megszor í tó intézkedések és hatósági
áremelések je l lemezték. A gazdasági növekedés
je lentôsen lassul t ,  az év ele j i  2,7%-os
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mértékrôl  az év végére 0,8%-ra eset t  v issza,
ami éves sz inten rekord alacsony, 1,3%-os GDP
bôvülést  eredményezet t .  A gyenge eredmény
elsôdleges oka - az export  v iszonylag jó
te l jes í tménye mel le t t  -  a reálbérek csökkenése
és ennek következtében a lakossági fogyasztás
je lentôs v isszaesése, valamint  a beruházások
mértékének s tagnálása. 

A megszor í tó intézkedések következtében az
ál lamháztar tás hiánya je lentôsen javul t ,  a
2006-ban mért  9,4%-os sz int rôl  2007 végére
megközel í tô leg 6,0%-ra eset t  v issza. A
csökkenés elsôsorban az ál lami bevételek
növekedésének vol t  köszönhetô.

Romlot t  a lakosság jövedelemhelyzete.  Bár a
brut tó bérek a versenyszférában 9,7%-kal a
közigazgatásban pedig 6,3%-kal emelkedtek, a
net tó reálbér növekedés a járulékemeléseknek
köszönhetôen csupán 2,9%-ot te t t  k i ,  ami a
fogyasztói  ár index je lentôs megugrása miat t
reálbércsökkenést  eredményezet t .  A lakosság
pénzügyi  megtakar í tásai  mintegy 10%-kal
növekedtek, ugyanakkor 20%-kal nôt t  az
eladósodás, amely nagy részben a fogyasztói
hi te leknek vol t  köszönhetô.

A 2006-os 4% körül i  át lagos inf láció 2007-ben
jelentôsen megugrot t  és márciusban elér te a
9%-os csúcsot.  Innen fokozatos,  enyhe
mérséklôdés kezdôdöt t .  Szeptemberben
kikerül tek az adó- és hatósági áremelések
hatásai  az indexbôl,  ez t  azonban el lensúlyozta
egy vár tnál  nagyobb éle lmiszerár emelés,  így
az éves index a várakozásoknál nagyobb, 8%-
os sz int  közelében maradt.  A jegybank az év
során kétszer csökkentet te az alapkamatot,
amely így a 2006 év végi  8%-os sz int rôl  a
je lenlegi  7,5%-ra csökkent.

A tôkepiacok 2007-ben az elôzô évekhez
képest  további gyengülést  vol tak kénytelenek
elkönyvelni .  Az egy évnél  hosszabb futamidejû
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ál lampapírok piaci  áron számítot t
te l jes í tményét  mérô MAX index növekedési
üteme 6,1% vol t ,  a Budapest i  Ér téktôzsde
legfontosabb részvényeinek áralakulását  követô
BUX indexé pedig a tavaly i  19,5%-os
bôvülésrôl  2007-ben 5,6%-ra lassul t .

2007-ben is  több s ikeres,  e lsôsorban a
vál la lat i  brand-et  erôs í tô promóciót  foly tat tunk.
El indí tot tuk a "Nagyság, Erô, Szakér te lem"
kampányunkat,  amely az AIG és a Manchaster
Uni ted futbal l  k lub közöt t  meglévô
szponzorációs együt tmûködésre épül.  A
kampány maga egy összetet t  market ing
csomag, ami a k lassz ikus reklámfelületek
mel let t  in tegrál tan a társaság különbözô
disz t r ibúciós csatornáinak ér tékesí tés i
programjaihoz és termékbevezetéseihez is
kapcsolódik.

Az egyre növekvô piaci igényeknek megfelelôen
az év második felében került bevezetésre "Profi t
Plus" elnevezésû, befektetési egységekhez kötött
életbiztosí tási termékünk. Magyarországon ez az
elsô olyan "Unit Linked" t ípusú biztosí tási
konstrukció, amely az átláthatóság érdekében
nem alkalmaz kezdeti egységeket, hanem
egyértelmûen mutatja a befektetések alakulását.
A termék sikerességét tükrözi, hogy a júniusi
bevezetést követôen 2007 év végéig több mint
1200 Unit Linked biztosí tási szerzôdést kötöttünk
és a konstrukció értékesí tésének dinamizmusa ez
év elsô negyedévében tovább nôtt. A befektetési
egységekhez kötött életbiztosí tási termékek
fej lesztését 2008-ban is folytatni kívánjuk. 

Termékeink, szolgál tatásaink eredményes
mûködtetése és erôsí tése mel le t t  s t ratégiai
fontosságú az ér tékesí tés i  csatornák fe j lesz tése
és további diverz i f ikálása. Ezzel  összhangban
új,  az ér tékesí tésér t  és market ingér t  fe le lôs
vezér igazgató-helyet tessel  és vezetô
munkatársakkal bôví te t tük a disz t r ibúciós
rész legek i rányí tását .  

A dí jbevétel  növekedésében és ezál ta l  2007-es
célk i tûzéseink elérésében is  meghatározó vol t  a
bróker ér tékesí tés i  csatorna kimagasló
tel jes í tménye. Az életbiz tos í tások terén az új
szerzések volumene 42,9%-kal nôt t  az e lôzô
évhez képest .  Új ösz tönzôkkel  erôs í te t tük
meglévô s t ratégiai  együt tmûködéseinket  és
növel tük partnerszerzôdéseink számát.  Ez
utóbbi opt imal izálása a következô évek egyik
kiemel t  fe ladata marad.

A hálózat i  ér tékesí tés területén je lentôs szerep
hárul t  a munkatársak képzésére és ezál ta l  a
minôségi ügyfélszerzés és megtar tás
erôsí tésére.  Továbbra is  meghatározó
hálózat fe j lesz tés i  fe ladat a saját  üz letkötôi
lé tszámnövekedést  befolyásoló minôségi
toborzás és k iválasz tás.  A v iszonylag lassú
hálózat i  növekedés dinamizálása szükségessé
tesz bizonyos s t rukturál is  vál toztatásokat,
amelyek végrehaj tása a legfontosabb fe ladatok
egyike lesz 2008 elsô fe lében.

Jelentôs elôrelépést  ér tünk el  a nem
tradic ionál is  (a l ternat ív )  ér tékesí tés i  csatornák
fej lesz tése területén. S ikerül t  megsz i lárdí tani  a
banki  ér tékesí tés i  és egyéb pénzintézet i
par tnerkapcsolatainkat.  Tovább fe j lesz tet tük
ér tékesí tés i  együt tmûködésünket a Ci t ibankkal
és a Credigennel,  amely kooperációk je lentôs
mértékben járul tak hozzá a tavaly i  ér tékesí tés i
célok eredményes megvalósí tásához. Ezen
terület  dinamikus bôví tése az elkövetkezô
években is  meghatározó lesz.

Erôtel jesen nôt t  az új  csoportbiz tos í tás i  üz letek
száma. A munkál tatói  ju t tatások terén
népszerû, csoportos élet-  és balesetbiz tos í tás i
szegmensben társaságunknak 35%-os
növekedést  s ikerül t  e lérnie.  Több meghatározó
mult inacionál is  vál la lat ta l ,  i l le tve k is  és
középvál la lkozással  bôví te t tük
együt tmûködésünket,  erôs alapot biz tos í tva
ezáltal a következô évi tervek megvalósí tásához.  

2008-as célk i tûzéseinkben továbbra is
k iemelkedô je lentôséget kap az ér tékesí tés i
csatornák hatékonyságának növelése,
ügyfele ink és par tnereink igényeinek maximál is
k iszolgálása, versenyképes és innovat ív
termékek fe j lesz tése és piaci  bevezetése. A
dí jbevétel  növelése és az eredményesség
mel let t  célunk a jövedelmezôség fenntar tása és
a szolgál tatás i  sz ínvonal további emelése. Ezen
tervek megvalósí tását  a tu lajdonosi  és piaci
e lvárásoknak megfele lôen kívánjuk elérni ,
amelyhez sz i lárd hát teret  biz tos í t  anyacégünk
pénzügyi  ereje,  munkatársaink és par tnereink
szakmai hozzáér tése, valamint  a térségben
mûködô AIG vál la latokkal tör ténô sz inergiák
kihasználása.  

Az igazgatóság és az AHICO Biz tos í tó vezetése
nevében ezúton szeretném megköszönni
vál la latunk valamennyi  ügyfelének és
partnerének társaságunk i ránt i  töret len
bizalmát.  Szeretnék továbbá köszönetet
mondani központ i  és hálózat i
munkatársainknak, valamint  ér tékesí tés i
par tnereinknek a tavaly i  évben végzet t
e lkötelezet t  és eredményes munkájukér t .

dr. Boda Ferenc
vezérigazgató
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The total  premium income of AHICO Insurance
Company f rom l i fe and accident insurance
increased f rom HUF 6.885 bi l l ion in 2006 to
HUF 8.269 bi l l ion in 2007. The growth rate of
20% is  2.5 t imes the rate of  inf lat ion and
ident ical  wi th the growth rate of  the l i fe
insurance sector.  The pre- tax prof i t  of  the
Company was HUF 1.259 bi l l ion which made
up HUF 1.003 bi l l ion af ter  tax prof i t  resul t ing
an ROE of 13.3% and an ROA of 2.7%. The
balance sheet total  has grown by 12.2% to
HUF 39.030 bi l l ion, whi le the company 's  equi ty
net  worth has grown by 11.3% to HUF 7.924
bi l l ion. 

The insurance sector in Hungary has real ized a
rather moderate growth as compared to the
dynamism perceived in recent years.  Based on
prel iminary data of  the Associat ion of
Hungarian Insurance Companies the total
premium income of the industry in 2007 made
up HUF 930.134 bi l l ion, represent ing a growth
of 12%. Within th is ,  the 21% growth of  the l i fe
insurance business resul ted in a premium
income of HUF 508.484 bi l l ion. The
dominance of s ingle payment uni t  l inked plans
has cont inued. This segment achieved a
premium income of HUF 217.599 bi l l ion and a
market  growth of  46.2% in 2007. As opposed
to th is ,  the total  premium income from
tradi t ional insurance was 4% lower than in the
year before, less than HUF 170 bi l l ion. With
respect  to the total  l i fe insurance premium
income we can exper ience the fur ther decl ine
of t radi t ional l i fe insurance and the upswing of
uni t  l inked type l i fe insurance programs, their
respect ive proport ions were 1/3 to 2/3 in
2007. 

Last  year was character ized by the auster i ty
measures int roduced by the government and
pr ice increases set  by the author i t ies.  Economic
growth s lowed down s igni f icant ly,  fa l l ing f rom
the value of  2.7% at the beginning of the year

to 0.8% by the end of the year resul t ing in a
total  GDP growth of  record low 1.3% on
annual basis .  The pr imary reasons for the weak
performance - at  the re lat ively good
performance of exports  -  was the decl ine of
real  wages and consequent ly  the s igni f icant
downswing of retai l  consumpt ion, fur thermore
the s tagnat ion of the volume of investments.  

As a resul t  of  the res t r ic t ion measures the
def ic i t  of  the s tate budget improved
signi f icant ly,  f rom the level  of  9.4% perceived
in 2006 i t  went down to approx. 6.0% by the
end of 2007. The decl ine was pr imari ly  a resul t
of  the increase of  s tate revenues.

The income s i tuat ion of the populat ion has
also got worse. Al though gross wages in the
pr ivate sector have grown by 9.7% and in
publ ic adminis t rat ion by 6.3%, as a resul t  of
the increase of  contr ibut ions the net  growth of
real  wages barely made up 2.9%, which,
because of the s igni f icant r ise of  the consumer
pr ice index, resul ted in a decl ine of  real
wages. The f inancial  savings of  the populat ion
have grown by approx. 10% but s imul taneously
indebtedness has grown by 20% mainly due to
consumer credi ts .

The average rate of  inf lat ion of  around 4% in
2006 took a sudden r ise in 2007 and reached
i ts  peak in March at  9%. This was fol lowed by a
gradual,  s l ight  moderat ion. In September the
impacts of  tax and author i ty  pr ice increases
were taken f rom the index. This however was
balanced out by a heavier than expected
increase in food pr ices.  Therefore the annual
index s tayed around 8%, at  a higher level  than
expected. The base rate of  in terest  was reduced
twice by the Central  Bank dur ing the year
having lowered f rom the level  of  8% at the end
of the year 2006 to the current  7.5%.

In the year 2007 capi tal  markets were forced to

THE RESULTS OF THE COMPANY IN THE YEAR 2007 HAVE DEVELOPED

POSITIVELY AGAIN. IN ACCORDANCE WITH SHAREHOLDERS

EXPECTATIONS WE COMPLETED A SUCCESSFUL AND PROFITABLE YEAR

WHICH CREATES YET ANOTHER OPPORTUNITY FOR US TO EXTEND

OUR BUSINESSES AND STRENGTHEN OUR POSITION IN THE MARKET.



The volume of new group insurance businesses
has grown s igni f icant ly.  In the group l i fe and
accident insurance segment (which is  very
popular in the f ie ld of  f r inge benef i ts )  our
Company managed to reach a growth of  35%.
We extended our cooperat ion wi th several
s igni f icant mul t inat ional companies and SME's
secur ing a s t rong basis  for the real izat ion of
next  year 's  plans.  

In our object ives for the year 2008 the
increasing of the ef f ic iency of  sales channels,
the sat is fy ing of the demands of  our customers
and partners,  the development and market
launch of compet i t ive and innovat ive products
shal l  keep their  special  importance. Besides the
growing premium income and increasing
ef f ic iency our object ives also include the
retention of profi tabil i ty and the further increase
of serv ice s tandards.  We intend to achieve our
plans above in l ine wi th the expectat ions of  our
shareholders and the market ,  to which a sol id
background is  provided by the f inancial
s t rength of  our mother company, the
prof ic iency of  our col leagues and partners,  as
wel l  as the ut i l i zat ion of  the synergies wi th the
AIG companies operat ing in the region. 

In the name of the Board of Directors and the
management of  AHICO Insurance Company le t
me take the opportuni ty  to thank al l  our
customers and partners for their  unbroken t rus t
in our Company. I  would l ike to thank our
col leagues, agency sales associates and
dis t r ibut ion partners for their  commit ted and
ef f ic ient  job performed last  year.
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dr. Ferenc Boda
General Manager

suf fer  a fur ther weakening as compared to
previous years.  The growth rate of  the MAX
index showing the performance of government
bonds wi th a matur i ty  of  over one year at
market  pr ices was 6.1%. The growth rate of  the
BUX index fol lowing the pr ice development of
the major shares l i s ted on the Budapest  Stock
Exchange s lowed f rom last  year ' s  expansion of
19.5% down to 5.6% in 2007. 

In 2007 the Company has again run several
successful  promot ions,  pr imari ly  ones
st rengthening the corporate brand. We
launched our "Greatness,  St rength, Prof ic iency"
campaign bui l t  around the sponsor ing
cooperat ion on place between AIG and the
soccer c lub Manchester Uni ted. The campaign
i tse l f  was a complex market ing package
connected to the sales programs and product
launches of  the di f ferent  dis t r ibut ion channels
of  the Company in addi t ion to t radi t ional
adver t is ing media.

In accordance wi th the ever-growing market
demand our uni t  l inked insurance product
cal led "Prof i t  P lus"  was int roduced in the 2nd
hal f  of  the year.  This is  the f i rs t  uni t  l inked type
insurance plan in Hungary that  -  for the sake
of t ransparency -  does not apply in i t ia l  uni ts
but shows the development of  investments
c lear ly.  The success of  the product is  ref lected
by the fact  that  f rom i ts  launch in June unt i l  the
end of the year 2007 we have sold over 1200
uni t  l inked insurance pol ic ies and the
dynamism of the sales of  th is  product has
grown fur ther in the f i rs t  quarter of  th is  year.
We plan to keep on enhancing our uni t  l inked
l i fe insurance product of fer ings also in the year
2008. 

Besides the ef f ic ient  operat ion and
strengthening of our products and serv ices the
development and fur ther divers i f icat ion of
dis t r ibut ion channels is  also of  s t rategic

importance. In l ine wi th th is  we have reinforced
the control  of  the dis t r ibut ion departments by
appoint ing a new deputy GM responsible for
al l  sales and market ing and by hi r ing new
addi t ional sales management s taf f.  

In the growth of  premium income and
consequent ly  in reaching our targets for the
year 2007 the ext raordinary per formance of the
brokerage sales channel was of  determinant
importance. In the f ie ld of  l i fe insurance the
volume of new product ion has grown by 42.9%
as compared to the year before. We reinforced
our s t rategic al l iances by new incent ives and
increased the number of  our par tnership
agreements.  The opt imal izat ion of the lat ter
remains to be one of the top pr ior i ty  tasks in
the years to come. 

In the f ie ld of  agency dis t r ibut ion the t raining
of the sales force and consequent ly  the
reinforcement of  the acquis i t ion and retent ion
of qual i ty  customers played a s igni f icant role.
Qual i ty  recrui tment and select ion act iv i ty
generat ing agency manpower growth remains
top pr ior i ty  in agency development.  The
dynamizat ion of the re lat ively s low agency
growth makes cer tain s t ructural  changes
necessary.  The implementat ion of these
changes shal l  be included among the most
important tasks in the f i rs t  hal f  of  the year in
2008.

We made a major s tep forward in the f ie ld of
developing non-tradi t ional (a l ternat ive)
dis t r ibut ion channels.  We managed to
st rengthen our cooperat ions wi th banks and
other f inancial  ins t i tu t ions.  Our sales
cooperat ion wi th Ci t ibank and Credigen was
fur ther developed which cooperat ions have
signi f icant ly  contr ibuted to the successful
achievement of  las t  year ' s  sales targets.  The
dynamic extension of th is  area shal l  remain of
key importance also in the upcoming years.  
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Nem-éle tb iz tos í tás i  d iv í z ió adózás e lô t t i  eredmény
Prof i t  before tax  of  Non-L i fe  Div i s ion

AAddóózzááss  ee llôôtt tt ii   eerreeddmméénnyy
TToottaall   pprrooff ii tt   bbeeffoorree  ttaaxxeess
Adózot t  eredmény
Net  income (af ter  taxes )
EEsszzkköözzöökk  öösssszzeesseenn
TToottaall   aasssseettss

2006
mi l l ió  F t

HUF mi l l ion

6,885

6,071

814

0

66,,888855

2,168

35

99,,008888

1,269

12

11,,228811

1,060

3344,,880033

2007
mi l l ió  F t

HUF mi l l ion

8,269

7,274

995

0

88,,226699

2,414

14

1100,,669977

1,256

3

11,,225599

1,003

3399,,003300

Vál tozás
Change

%

20

20

22

0

2200

11

-60

1188

-1

-75

--22

-5

1122

Tôkeerôsség (Sajá t  tôke /  Mér legfôösszeg)
Capi ta l  power (Equi ty  /  Tota l  Asse ts )
Tar ta lékok aránya (Tar ta lékok /  Mér legfôösszeg)
Reserves Rat io (Reserves /  Tota l  Asse ts )
Befek te te t t  eszközök fedezete (Sajá t  tôke /  Befek te tések)
Inves ted Asset  Coverage (Equi ty  /  Invesments )
L ikv id i tás  (Követe lések+Bank,  Pénz tár+Elhatárol t  kamat /  Köte leze t t ségek)
L iquid i t y  (Receivables+Cash Bank+Accr.  In teres t  /  Payables )
Eszközarányos nyereség (Adózot t  eredmény /  Mér legfôösszeg)
Return on Assets  (Af ter  tax  prof i t  /  Tota l  Asse ts )
Befek te te t t  eszközök aránya (Befek te te t t  eszközök /  Mér legfôösszeg)
Inves ted Asset  Rat io ( Inves tments  /  Tota l  Asse ts )

2006
%

20,46

75,54

22,42

159,54

3,05

91,28

2007
%

20,30

74,04

22,48

103,16

2,57

90,30

FÔBB PÉNZÜGYI ADATOK // KEY FINANCIALS

A TÁRSASÁG ANYAGI ÉS PÉNZÜGYI HELYZETÉNEK FÔ MUTATÓI // FINANCIAL SITUATION
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4 
39

7 
(+

17
%

)

5 
04

4 
(+

15
%

)

5 
78

8 
(+

14
%

)

5 
93

7 
(+

3%
)

6 
37

5 
(+

7%
)

6 
88

5 
(+

8%
)

8 
26

9 
(+

20
%

)

20
00

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

3 
74

3
13

 2
33

70
0

79
9 

(+
14

%
)

85
6 

(+
7%

)

1 
19

7 
(+

40
%

)

1 
30

2 
(+

9%
)

2 
15

4 
(+

65
%

)

1 
06

0*

1 
00

3 
(-5

%
)

*  2005 december 1- tô l  a nem-éle tb iz tos í tás i  üz le tág (General  Insurance
Div is ion)  a Zr t-n k ívü l ,  az  AIG Europe S.A.  f iók te lepeként  tevékenykedik.
S ince the 1s t  o f  December 2005 the non- l i fe  insurance bus iness  (General
Insurance Div is ion)  has been operat ing outs ide the Company as a branch
of f ice of  AIG Europe S.A.

mi l l ió  F t  HUF mi l l ion

mi l l ió  F t  HUF mi l l ion

mi l l ió  F t  HUF mi l l ion

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
01

17
 2

44
 (+

30
%

)

20
02

20
 8

81
 (+

21
%

)

20
03

24
 5

73
 (+

18
%

)

20
04

28
 3

08
 (+

15
%

)

20
05

31
 6

78
 (+

12
%

)

20
06

20
07

34
 8

03
 (+

10
%

)

39
 0

30
 (+

12
%

)

A  DÍJBEVÉTEL NÖVEKEDÉSE (ÉLET- ÉS BALESETBIZTOSÍTÁSOK) // GROWTH OF PREMIUM
INCOME

MÉRLEGFÔÖSSZEG // TOTAL ASSETS

ADÓZOTT EREDMÉNY // NET INCOME (AFTER TAXES)

7



ezer  F t  HUF ‘000

AA.. IImmmmaatteerr iiááll ii ss   jjaavvaakk  IInnttaannggiibbllee  aasssseettss
BB.. BBeeffeekktteettéésseekk  IInnvveess ttmmeennttss
I . Ingat lanok Real  es ta te

ebbôl :  sa já t  használatú ingat lanok f rom above:  occupancy real  es ta te
I I . Befek te tések kapcsol t  vá l la lkozásokban Inves tments  in  af f i l ia ted companies
I I I . Egyéb befek te tések Other  inves tments
CC.. AA  bbeeffeekktteettééss ii   eeggyyssééggeekkhheezz  kkööttöött tt   ((uunnii tt -- ll iinnkkeedd))   éé llee ttbbii zz ttooss íí ttáássookk  sszzeerrzzôôddôôii   jjaavváárraa

vvééggrreehhaajj ttoott tt   bbeeffeekktteettéésseekk  IInnvveess ttmmeennttss   mmaaddee  oonn  tthhee  ppooll iiccyyhhoollddeerrss ''   oowwnn  rr ii sskk
DD.. KKöövveetteelléésseekk  RReecceeiivvaabblleess
I . Közvet len b iz tos í tás i  ügy le tbôl  származó követe lések Insurance receivables  
I I . Követe lések v i szontb iz tos í tó i  ügy le tekbôl  Re insurance receivables
I I I . V iszontb iz tos í tóra ju tó tar ta lékrész  az é le tb iz tos í tás i  d í j tar ta lékból  Re insurance

share f rom l i fe  insurance mathemathical  reserve
IV. Egyéb követe lések Other  rece ivables  
EE.. EEggyyéébb  eesszzkköözzöökk  OOtthheerr   aasssseettss
FF.. AAkktt íí vv   iiddôôbbeell ii   ee llhhaattáárroolláássookk  PPrreeppaaiidd  eexxppeennsseess  aanndd  aaccccrruueedd  iinnccoommee

EEsszzkköözzöökk  öösssszzeesseenn  TToottaall   aasssseettss

2006
Összesen

44,,666633
3311,,776688,,993399

272,817
249,161

3,100
31,493,022

00

661133,,111177
414,034

49,929
0

149,154
554499,,441122

11,,886666,,887755

3344,,880033,,000066

2007
Éle t

33,,339999
3300,,441199,,770033

66,365
60,622

2,958
30,350,380

550077,,993388

449966,,551111
360,079

0
0

136,432
227755,,660033

22,,118800,,338866

3333,,888833,,554400

2007
Nem-Éle t

116644
44,,882255,,999933

199,095
181,867

142
4,626,756

00

6699,,115566
67,401

1,248
0

507
2222,,119900

222299,,225533

55,,114466,,775566

2007
Összesen

33,,556633
3355,,224455,,669966

265,460
242,489

3,100
34,977,136

550077,,993388

556655,,666677
427,480

1,248
0

136,939
229977,,779933

22,,440099,,663399

3399,,003300,,229966

ezer  F t  HUF ‘000

AA.. SSaajjáátt   ttôôkkee  EEqquuiittyy
I . Jegyzett  tôke Share capita l

ebbôl :  v isszavásárolt  tu la jdoni  részesedés névértéken f rom above:  own shares
repurchased

I I . Jegyzett ,  de még be nem f izetett  tôke Subscr ibed capita l  unpaid(- )
I I I . Tôketarta lék Capita l  reserves
IV. Eredménytarta lék Prof i t  and loss reserve(+)
V Lekötött  tarta lék Engrossed reserve
VI . Értékelés i  tarta lék Revaluat ion reserve
VI I . Mér leg szer int i  eredmény Balance sheet prof i t (+)
BB.. AAlláárreennddeell tt   kkööllccssöönnttôôkkee  SSuubboorrddiinnaatteedd  llooaannss
CC.. BBiizzttooss íí ttáásstteecchhnniikkaaii   ttaarrttaalléékkookk IInnssuurraannccee  tteecchhnniiccaall   rreesseerrvveess
DD.. BBiizzttooss íí ttáásstteecchhnniikkaaii   ttaarrttaalléékkookk  aa  bbeeffeekktteettééss ii   eeggyyssééggeekkhheezz  kkööttöötttt   ((uunnii tt -- ll iinnkkeedd))

éélleettbbiizzttooss íí ttááss  sszzeerrzzôôddôôii   jjaavváárraa  RReesseerrvveess  ffoorr   iinnvveessttmmeennttss   mmaaddee  oonn  tthhee
ppooll iiccyyhhoollddeerrss ''   oowwnn  rr ii sskk  ((11++22))

EE.. CCééll ttaarrttaalléékkookk  PPrroovviiss iioonnss
FF .. VViisszzoonnttbbiizzttooss íí ttóóvvaall   sszzeemmbbeennii   lleettéétt ii   kköötteelleezzeettttssééggeekk  RReeiinnssuurraannccee  ddeeppooss ii ttss
GG..  KKöötteelleezzeettttssééggeekk  PPaayyaabblleess
I .  Köte lezettségek közvet len biztos í tás i  ügyletekbôl  Payables f rom direct

insurance act iv i t ies  
I I .  Köte lezettségek v iszontbiztos í tás i  ügyletekbôl  Reinsurance payable
I I I . Köte lezettségek kötvénykibocsátásból  Bonds payable 
IV. Hite lek Loans payables
V. Egyéb köte lezettségek Other payables
HH.. PPaasssszz íívv  iiddôôbbeell ii   ee llhhaattáárroolláássookk  AAccccrruueedd  eexxppeennsseess  aanndd  ddeeffeerrrreedd  IInnccoommee

FFoorrrráássookk  öösssszzeesseenn  TToottaall   ll iiaabbii ll ii tt iieess

2006
Összesen

77,,112211,,007799
1,000,000

0

0
361,733

5,234,536
64,625

0
460,185

00
2266,,228899,,552299

00

11,,888811
88,,114444

11,,119922,,881188
221122,,669944

229955,,995500
00
00

668844,,117744
118899,,555555

3344,,880033,,000066

2007
Éle t

33,,559955,,557744
500,000

0

0
174,645

2,391,237
29,905

0
499,787

00
2288,,448877,,554488

550077,,993388

11,,553311
55,,665544

11,,005544,,885522
331155,,338822

116600,,556677
00
00

557788,,990033
223300,,444433

3333,,888833,,554400

2007
Nem-Éle t

44,,332288,,443311
500,000

0

0
187,088

3,338,204
0
0

303,139
00

440099,,992200
00

00
77,,994400

336699,,559955
11,,225555

5599,,991177
00
00

330088,,442233
3300,,887700

55,,114466,,775566

2007
Összesen

77,,992244,,000055
1,000,000

0

0
361,733

5,729,441
29,905

0
802,926

00
2288,,889977,,446688

550077,,993388

11,,553311
1133,,559944

11,,442244,,444477
331166,,663377

222200,,448844
00
00

888877,,332266
226611,,331133

3399,,003300,,229966

ESZKÖZÖK // ASSETS

FORRÁSOK // L IABIL IT IES
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ezer  F t  HUF ‘000

NNeemm  éélleettbbii zz ttooss íí ttááss ii   áágg  NNoonn  ll ii ffee  iinnssuurraannccee

01. Megszolgál t  d í jak,  v i szontb iz tos í tás  né lkü l  Earned premium wi thout  re insurance
02. Biz tos í to t taknak v issza ju t ta tandó befek te tés i  eredmény (C/06. sorra l  egyezôen)

Inves tment  income re fundable to pol icyholders
03. Egyéb biz tos í tás technikai  bevéte l  Other  insurance income
04. Károk ráford í tásai  Cla im expendi tures
05. Matemat ika i  tar ta lékok vál tozása Change in mathemat ica l  reserves (+/- )
06. Dí j -v i sszatér í tés i  tar ta lékok vál tozása Change in premium refund reserve (+/- )
07. Kár ingadozás i  tar ta lék vá l tozása Change in c la im equal i za t ion reserves (+/- )
08. Egyéb tar ta lékok vál tozása Change in other  technical  reserves (+/- )
09. Net tó mûködés i  köl t ségek Net  operat ing expenses
10. Egyéb biz tos í tás technikai  rá ford í tások Other  insurance expenses 

A) BIZTOSÍTÁSTECHNIKAI  EREDMÉNY INSURANCE TECHNICAL PROFIT /  (LOSS)
(01+02+03-04+/-05+/-06+/-07+08-09-10)

ÉÉlleettbbii zz ttooss íí ttááss ii   áágg  LL ii ffee  iinnssuurraannccee

01. Megszolgál t  d í jak,  v i szontb iz tos í tás  né lkü l  Earned premiums wi thout  re insurance
02. Biz tos í tás technikai  bevéte lek befek te tésekbôl   Inves tment  income
03. Befek te tések nem real i zá l t  nyeresége Non real i zed inves tment  income 
04. Egyéb biz tos í tás technikai  bevéte l  Other  insurance income
05. Károk ráford í tásai  Cla im expendi tures
06. Matemat ika i  tar ta lékok vál tozása Change in mathemat ica l  reserves (+/- )
07. Dí j -v i sszatér í tés i  tar ta lékok vál tozása Change in premium refund reserve (+/- )
08. Kár ingadozás i  tar ta lék vá l tozása Change in c la im equal i za t ion reserves (+/- )
09. Egyéb tar ta lékok vál tozása Change in other  technical  reserves (+/- )
10. Befek te tés i  egységekhez kötöt t  (un i t- l inked)  é le tb iz tos í tás  tar ta lékának vál tozása

Change in Uni t  L inked l i fe  insurance reserves (+/- )
11. Net tó mûködés i  köl t ségek Net  operat ing expenses
12. Biz tos í tás technikai  rá ford í tások befek te tésekbôl  Technical  expenses of  inves tments  ( l i fe )

B) B IZTOSÍTÁSTECHNIKAI  EREDMÉNY INSURANCE TECHNICAL PROFIT /  (LOSS)
(01+02+03+04-05+/-06+/-07+/-08+/-09-10+/-11-12-13)

C) NEM BIZTOSÍTÁSTECHNIKAI  ELSZÁMOLÁSOK NON INSURANCE  

D) SZOKÁSOS VÁLLALKOZÁSI  EREDMÉNY PROFIT / (LOSS)  ON ORDINARY ACTIVIT IES
(+/-A+/-B+01+02+03+04+05-06-07-08-09+10-11)

E) ADÓZÁS ELÔTTI  EREDMÉNY PROFIT BEFORE TAX
(+/-D+/-14)

F) ADÓZOTT EREDMÉNY PROFIT AFTER TAX
(+/-E -15)

G) MÉRLEG SZERINTI  EREDMÉNY BALANCE SHEET PROFIT / (LOSS)
(+/-F+16-17)

2006

786,800
0

4,503
174,682

22,490
0
0

-6,240
322,684

2,064

275,623

5,878,507
1,752,798

0
0

1,655,711
2,861,569

34,869
0

2,042
0

2,018,702
48,447

1,009,965

-4,331

1,281,257

1,281,257

1,060,185

460,185

2007

882,397
0

0
84,666
18,211

0
0

21,079
419,609

0

338,832

6,975,304
1,968,589

0
0

2,245,008
2,454,139

64,040
0

7,229
507,938

2,735,829
27,229

902,481

17,728

1,259,041

1,259,041

1,002,926

802,926

EREDMÉNYKIMUTATÁS // INCOME STATEMENT

9



Alapí tás
Incorporat ion 

Cégbejegyzés
Regis t ra t ion

Hivata los e lnevezés
Off ic ia l  name

A társaság székhelye
Headquar ter

Te le fonszám
Phone

Honlap
Homepage

Tula jdonos
Owner

Az igazgatóság össze té te le
Board of  Di rec tors

A fe lügyelôbizot t ság össze té te le
Superv isory  Board

Könyvv izsgáló
Audi tor

Adószám
Tax regis t ra t ion no.

1990. november 5- i  a lapí tó ok i ra t ta l
November 5,  1990

1990. december 17.
December 17,  1990

AHICO Elsô Amer ikai -Magyar B iz tos í tó Zr t .
AHICO Firs t  Amer ican-Hungar ian Insurance.  Co.

1083 Budapes t ,  Sz igetvár i  u.  7. ;  1440 Budapes t ,  P f.  3
Sz igetvár i  u.  7.  H-1083 Budapes t ;  P.O. Box 3,  1440

(1)  459-7500

www.ahico.hu

ALICO - Amer ican L i fe  Insurance Company 600 King S t .  One
ALICO Plaza Wi lmington,  Delaware 19899, USA

Andreas Vass i l iou
elnök
chai rman
dr.  Boda Ferenc
dr.  Pozsgay I s tván

Zack Abounassar
e lnök
chai rman
Chr is  Mis t i l l ioglou
Mar io Valdes -Lora

Pr icewaterhouseCoopers
Könyvv izsgáló és  Vezetés i  Tanácsadó Kf t .

10472798-2-44

A Minisz ter tanács 1078/1990. (V.  10. )  határozatában hagyta
jóvá az á l lami pénzügyekrôl  szó ló 1979. év i  I I .  t v.  34.  § (7)
bekezdése a lapján az E lsô Amer ikai -Magyar B iz tos í tó R t .
budapes t i  székhelyû b iz tos í tó in téze tként  va ló megalapí tását ,
többségi  kü l fö ld i  részesedésse l .
Incorporat ion of  the Fi rs t  Amer ican-Hungar ian Insurance
Company,  as a major i t y  fore ign owned company was approved
by resolu t ion of  Counci l  o f  Min is ters ’  decree 1078/1990. (V.
10. )  based on law 1979. I I .  para 34 sect ion (7)  on s ta te
f inances.
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dr.  Boda Ferenc

Sz i rmai  András

Kr izbai  Zol tán 

dr.  Pozsgay I s tván

Szakál l  Már ta

Balogh Gábor

Béres György

Ber tók I s tván

Dal los  Kr i sz t ián

Kassa Zol tán

Magyar fa lv i  Cs i l la

Molnár  Anta l

Muhoray Róber t  András

Nagy Csaba Zsol t

Somogyi  Tamás

Tor ják Zol tán Lász ló

Vezér igazgató
General  Manager

Ér tékes í tés i  és  market ing vezér igazgató-helye t tes
Deputy  General  Manager,  Chie f  Sales  and Market ing Off icer

Számvi te l i  rendér t  fe le lôs  vezetô
Statu tory  Chie f  Accountant  

Vezetô jogtanácsos
General  Counsel

Vezetô b iz tos í tásmatemat ikus
Chief  Actuary

Igazgató,  Pénz in téze tek és  Al ternat ív  ér tékes í tés
Direc tor,  Financia l  Ins t i tu t ions and Associa te Dis t r ibut ion 

Hálózat i  ér tékes í tés i  igazgató
Agency Di rec tor

Bróker  ér tékes í tés i  igazgató
Brokerage Direc tor

Market ing és kommunikációs osz tá lyvezetô
Market ing and Communicat ions Manager

Ember i  erôforrás igazgató
Human Resources Manager

Ügyfé lszo lgálat i  fôosz tá lyvezetô
Customer Serv ice Manager

In format ika i  vezetô
MIS Manager

Oktatás i  vezetô
Train ing Manager

Ér tékes í tés i  adminisz t rác iós osz tá lyvezetô
Sales  Suppor t  Manager

Csopor tb iz tos í tás i  ér tékes í tés i  igazgató
Group Sales  Di rec tor

Balesetb iz tos í tás i  igazgató
PA Direc tor

11
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Központ i  i roda
Adminis t ra t ive of f ice

Ér tékes í tés i  i rodák
Sales  of f ices

Egyéb AIG-érdekel t ségek Magyarországon
Other AIG orghanizat ions in Hungary

1083 Budapes t ,  Sz igetvár i  u.  7.
Te l :  459-7500
Fax:  459-7529
ahico@aigl i fe .hu 

1092 Budapes t ,  Ráday u.  51.
Tel :  215-8124, 456-8020
Fax:  215-8154, 456-8030
bakatscenter@ahico.hu
bakats4@ahico.hu

4025 Debrecen,  Mik lós ú t  20.
Tel :  52 324-566
Fax:  52 324-566

7621 Pécs,  Jókai  u.  3/b
Tel :  72 212-358
Fax:  72 212-358 
pecs@ahico.hu 

5000 Szolnok,  Kossuth L .  u.  18.  I .em
Tel :  56 789-477
Fax:  56 789-478
ahico.szolnok@chel lo.hu  

AIG Europe S.A.  Magyarországi  Fiók te lepe
1088 Budapes t ,  Rákócz i  ú t  1-3.
Eas t-West  Bus iness  Center
Fiókte lep Vezetô
General  Manager
Csákvár i  Pé ter
Te l . :  801-0850
Fax. :  801-0899 

AIG / L incoln Épí tés i  K f t .
In fopark Research Centre
1117 Budapes t ,  Neumann János u tca 1.
Ügyvezetô Igazgató
Managing Direc tor
R.  Lance Bozman
Tel . :  382-5100
Fax. :  382-5101

AIG / L incoln Gazdasági  Fe j lesz tés i  K f t .
1117 Budapes t ,  Budafok i  ú t  91-93.
Ügyvezetô Igazgató
Managing Direc tor
R.  Lance Bozman

AIG / L incoln Europe Reta i l  Fe j lesz tô és  Szolgál ta tó Kf t .
1117 Budapes t ,  Neumann János u tca 1.
Ügyvezetô Igazgató
Managing Direc tor
Br ian Rober t  Jenk ins
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